
 

 

Firmato il nuovo contratto per i dipendenti 
Ecco le tabelle 
 
Il 24 ottobre us. è stata firmata la parte del nuovo contratto per i dipendenti di studio odontoiatricho 
inerente le retribuzioni.Il COntratto avrà decorrenza dal 1/10/1999 e scadenza, sia per la parte 
normativa che per quella economica, dal 30/9/2003.Per la parte economica sono stati firmati due 
diversi accordi (CONSILP-CONFPROFESSIONI e CONFEDERTECNICA), ANDI aderisce 
all'accordo CONSILP-CONFPROFESSIONI e CIPA. 
A decorrere dalle scadenze di seguito indicate, a tutto il personale vengono erogati i seguenti 
aumenti salariali non assorbibili: 
 
Contratto CONFEDERTECNICA 
 

livello 30/09/99 01/10/01 totale 01/10/02 totale
Retribuzioni 
in atto

Primo 
inceremento

Nuova 
Retribuzione

Secondo 
incremento

Nuova 
Retribuzione

Totale 
aumento

1S 2801431 145072 2946503 145072 3091575 290144 
1 2549931 132497 2682428 132497 2814925 264994 
2 2330886 121544 2452430 121544 2573974 243088 
3S 2178669 113933 2292602 113933 2406535 227866 
3 1980518 104026 2084544 104026 2188570 208052 
4S 1877445 98872 1976317 98872 2075189 197744 
4 1763127 93156 1856283 93156 1949439 186312 
5 1628595 86430 1715025 86430 1801455 172860  

 
 
Contratto CONSILP-CONFPROFESSIONI e CIPA 
 

livello 30/09/99 01/10/01 totale 01/10/02 totale
Retribuzioni 
in atto

Primo 
inceremento

Nuova 
Retribuzione

Secondo 
incremento

Nuova 
Retribuzione

Totale 
aumento

1 2475394 128770 2604164 128770 2732934 257540 
2 2150408 112520 2262928 112520 2375448 225040 
3 1984328 104216 2088544 104216 2192760 208432 
4S 1924390 101220 2025610 101220 2126830 202440 
4 1852030 97802 1949632 97802 2047234 195204 
5 1727007 91350 1818357 91350 1909707 182700  

 
Scatti di Anzianità 
Per l'anzianità di servizio maturata presso lo studio profesisonale, il lavoratore avrà diritto, dopo il 
termine dell'apprendistato, a otto scatti triennali nelle seguenti misure: 
 



 

 

CONSILP-CIPA Confedertecnica
Livelli Importi Livelli Importi

1 super 57500 
1 41000 1 49910 
2 32000 2 43700 

3 super 39330 
3 27000 3 33350 

4 super 25500 4 super 30360 
4 24000 4 26910 
5 200000 5 23000  

 
 
La data di riferimento per la maturazione degli scatti è fissata al 1/1/1978. 
 
Una tantum 
Salvo quanto specificato in materia di secondo livello di contrattazione, a tutto il personale in forma 
alla data di stipula del presente Accordo verrà erogata una indennità "Una Tantum" così ripartita tra 
i diversi livelli: 
 

CONSILP-CIPA Confedertecnica
Livelli Una Tantum Livelli Una Tantum

1 super 885883 
1 782781 1 806352 
2 680013 2 737084 

3 super 688950 
3 627494 3 626289 

4 super 608540 4 super 593695 
4 585658 4 557545 
5 546123 5 515002  

 
 
Tale importo sarà suddiviso mensilmente o per frazione di mese pari o superiore a 15 giorni, in 
relazione alla presenza in servizio nel peiodo 1/10/1999 - 30/9/2001 (ventiquattro mesi). 
Agli apprendisti l'indennità verra erogata in percentuale. 
L'importo "Una Tantum" verrà erogato in due rate. La prima, pari al 50% del montante previsto dalle 
tabelle sopra riportate, con la retriuzione del mese di ottobre 2001 ed il restante 50% con la 
retribuzione del mese di febbraio 2002. 
 


